Som att forflytta sig tjugo ar tillbaka i tiden
- Om etnisk »enfald« pa redaktionerna

»All offentlig makt utgér fran folket«
ur Sveriges grundlag

EN ARBETSPLATS I SVERIGE I

Min pappa kom till Sverige for drygt fyrtio ar sedan. P4 da-
garna brukade han forsvinna till en arbetsplats som jag inte
fick se forran i vuxen alder, och da inte som son till en av de
anstallda, utan i egenskap av journalist. Arbetsplatsen hette
LM Ericsson. Miljon ddr min far arbetade utgjordes av det
jattelika industriomrade som lag beldget alldeles vid de stora
utfartslederna soder om Stockholm. Dit strommade arbetare
i tusental med hjilp av cyklar, tunnelbanor, bussar och bilar.

Det enda jag vet om pappas arbete var sidant jag snappa-
de upp i losa fragment; att han jobbade vid lopande bandet
med elektroniska komponenter, att han larde sig sova i fem-
minuterspass pa rasterna och att han hamnade i brdk med
det svenska facket nar han arbetade for fort och »spriackte«
ackordet.

Nir han forsokte forklara for mig varfor han tyckte fack-
et agerade fel, berdttade han om farmor som han skickade
pengar till varje manad och som han pa sa sitt kunde ge en
draglig tillvaro.

Bland dem jag minns frdn pappas varld ir finlindaren
Matti som brukade hilsa pa en gang i veckan for att bada
isvak med pappa och vars oerhort fasta handslag jag fruk-
tade mer 4n ndgot annat.
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Sedan minns jag den irakiska familj som vi ofta halsade
pd, trevnaden i deras hem, hur varmt och vilkomnande det
kandes hos dem och framforallt minns jag dottern i famil-
jen, Djemila, som jag tyckte var sd vacker och som bar ett
sadant vackert namn.

En av de saker pappa har berattat for mig pa senare tid var
att det redan da, i slutet av femtiotalet, talades ett trettiotal
sprak pa den avdelning dir han var anstalld.

Jag har funderat 6ver varfor jag sd sent blivit medveten
om hur det sdg ut pd min pappas arbetsplats. Det slar mig i
dag att en av anledningarna ar att min fars arbetsplats var
en virld for sig som aldrig tog sig ndgra tydliga offentliga
uttryck. Precis pd samma sitt var pappas och vir familjs
privata medelhavsvarld en virld for sig, som jag uteslutande
kunde bejaka innanfér hemmets dorrar, utom da vi var pa
semester hos slakten.

I staden jag vaxte upp i speglades inte befolkningens 6k-
ande etniska mdngfald pd offentliga platser.

EN ARBETSPLATS I SVERIGE II

Jag har narmast dagligen i ndstan tjugo ar fort mina steg i
riktning mot Gardet i Stockholm. Jag fardas pa den vilbe-
kanta bussen som i rusningstid pA morgonen ar fullmatad
av statliga tjansteman, bankanstillda och journalister. Vid
andhallplatsen vantar de lika vilbekanta korridorerna i de
jattelika intilliggande radio- och tv-kolosserna, dir jag ar-
betat under de flesta av dessa ar.

Ibland kan man vid intrddet i denna varld skonja en mind-
re rorelse i motsatt riktning — den frdn sma grupper av ut-
lindska stidare; finnar, greker, thailindare, srilankeser,
som under morgonen utfort sitt arbete i vara odsliga redak-
tionslokaler.

Rent fysiskt utgoér min arbetsplats ett isolat. Narmast
omkring oss finns endast ambassaderna bakom sina hoga
gallergrindar, och bakom dem det nistan obefolkade Djur-
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girden och sd, i det andra vaderstrecket, Socialstyrelsens
med flera myndigheters monumentala modulkomplex, som
efter kontorstid plotsligt toms och limnar kvarteren over-
givna och ode.

Nirmaste manskligt liv befinner sig pd tio minuters av-
stand, promenadvigen. Det handlar om inomhuscentret
Filtoversten, den plats dar det — av bekviamlighetsskal for
oss journalister — sannolikt utforts flest »vox pops« i Sverige
och som ligger inkilat i ett av innerstadens mest burgna
kvarter.

Ner till det stora redaktionsrummet dar jag arbetar nar
inte ens larmet frdn denna varld. Dar ar vi utlimnande at
oss sjalva och at dataskdrmarnas framtickande telegram-
meddelanden eller 4t de rapsodiska bildsekvenser — fran till
synes slumpmassigt utvalda flickar pa varldskartan — som
strommar in pa vara tv-monitorer.

Denna virld dr en virld praglad av en djupt inrotad och
svartsjukt forsvarad skramentalitet. Utmarkande drag ar yt-
lighet, snabbhet och ett kaos tyglat endast genom en stringt
sammanhdllen virdegemenskap och en hierarkisk organisa-
tionsmodell.

Regelbundet sker dock sma punktvisa avbrott i var verk-
lighet. Detta genom besok fran yttervirlden, i regel i form
av studiogaster eller av studiebesok. Gemensamt for dessa
bada kategorier dr att de oftast hamtas ur ett ganska smalt
befolkningsskikt, som bestar av medelalders man och kvin-
nor fran den yrkesaktiva och beslutsfattande medelklassen,
verksamma inom storre foretag eller myndigheter.

Den gemensamma namnaren for dessa besokare dar vad
man skulle kunna kalla for en diskret skandinavisk tjanste-
mannauppsyn, som ocksd dominerar i den del av befolk-
ningen dar de flesta av vara anstallda tycks ha sitt ursprung.
Det sldende ar att dessa besokare, oavsett antal, narmast
omirkligt tycks smailta in i vart redaktionslandskap.

Detta framstar med en alldeles sarskild tydlighet nar jag
tanker tillbaka pa ett ovanligt studiebesok fran en yrkes-
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skola for ndgot ar sedan. Plotsligt stod tjugotalet fororts-
ynglingar, frustande av energi, med korpsvart hir och glan-
sande svarta bombarjackor mitt pa vart redaktionsgolv. Jag
minns att det gick som ett sus genom redaktionen, att ar-
betet liksom avstannade for en stund. Inte s& mycket for att
besokarna gjorde mer visen av sig an andra, utan helt enkelt
pa grund av hur de sdg ut. Sddana personer hade aldrig tidi-
gare skymtats pa var redaktion!

I samma stund som jag trader in genom redaktionsdorrar-
na forflyttar jag mig alltsd pa satt och vis till en virld, som
ndr det gdller den etniska sammansittningen, befinner sig
kanske tjugo—trettio ar tillbaka i tiden.

I en bemarkelse dar min situation dock raka motsatsen till
min fars en gdng i tiden. I mitt fall handlar det om en arbets-
plats med liten etnisk mangfald, men variationen ar desto
storre ute i samhallet dir jag lever.

KALLA FAKTA

Fragan om olika gruppers representation inom samhalls-
livet har tilldragit sig en allt storre uppmarksambhet, och i
detta sammanhang har sirskilt kvinnornas representation
inom olika samhillsomraden uppmarksammats. Utgangs-
punkten har varit att bristande representation innebar bris-
tande makt och bristande mojlighet till paverkan, och att
detta i forlangningen utgor ett hot eller ett hinder for verklig
demokrati.

Det finns i dag inga heltickande studier av de inflyttades
och deras barns representation inom medierna. En studie
som jag sjialv hade ansvar for utférdes inom ramen for Eu-
roparddskampanjen Ungdom Mot Rasism (Vit makt? En
studie av invandrares och deras barns representation inom
politik, forvaltning, ndringsliv, organisationer och media,
1995). Undersokningen inriktar sig i forsta hand pad be-
slutsfattare, hogre tjanstemin och liknande inom organi-
sationsliv, myndigheter och naringsliv. Det huvudsakliga
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materialet utgdrs av uppgifter fran Statistiska centralbyrdn
och andra offentliga killor. For att fi en 6verblick 6ver in-
vandrares representation inom medierna ldt vi dven gora en
enkdtundersokning, som riktade sig till de stora nationella
mediearbetsplatserna. Trots en knappt acceptabel svarspro-
cent (runt 50 procent av de anstidllda journalisterna svarade
pa enkdten) ger enkiten trots allt en indikation pd hur det
ser ut pa dessa redaktioner.

Andelen redaktionellt verksamma med invandrarbakgrund
varierade mellan 5 och 10 procent. Inom de andra samhalls-
sektorer som vi undersokte oversteg andelen verksamma
med invandrarbakgrund sillan 10 procent.

Bland de tillfrdgade journalisterna med invandrarbak-
grund hade de flesta sina rotter i 6vriga Europa och i ndgon
mindre utstrackning i Norden. Bland dryga tusentalet en-
kitsvar fanns endast tv3 frin journalister med rotter utan-
for Europa.

Andelen personer med invandrarbakgrund i ledande stall-
ning var 6 procent. Jimfort med andra yrkeskategorier
uppvisar journalistkdren den lagsta andelen personer med
invandrarbakgrund.

En senare undersokning visar att i redaktionsledningarna
och ledarredaktionerna pd Aftonbladet, Dagens Nybeter,
Expressen och Svenska Dagbladet var endast tva personer
med invandrarbakgrund representerade.

En fraga ar vad som doljer sig bakom det allmdnna be-
greppet »invandrarbakgrund«.

Enkitundersokningen som riktade sig till personer med
»invandrarbakgrund«iUngdom Mot Rasisms studie visar att
70 procent av dem som ingick hade svenskklingande for- och
efternamn. Nio av tio av dem uppfattade sig »inte alls« eller
»1 valdigt liten utstrackning« som »invandrare/framlingar«.
Det verkar alltsd som om en stor del av de journalister med
invandrarbakgrund, som i dag dr verksamma pad de stora
medieredaktionerna, utgor ett mycket sarpraglat urval av
den totala gruppen personer med invandrarbakgrund.
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Vad vet vi dd om framtidens journalistkdr? En indika-
tion fir man i en undersokning av journalistprogrammen
i Stockholm, Goteborg och Sundsvall (Mdngkulturellt sam-
halle, monokulturella redaktioner? Institutionen for medie-
och kommunikationsvetenskap, Mitthogskolan, Sundsvall,
1995). Denna visar pa en relativt hog andel studerande med
invandrarbakgrund, drygt 14 procent, att jamfora med en
andel pa drygt 20 procent med invandrarbakgrund bland
den totala befolkningen inom samma alderskategori. Sa
gott som samtliga studerande med invandrarbakgrund pa
journalistprogrammen var fodda i Sverige. Och s gott som
alla hade en svensk forilder.

Den storsta andelen, 7 procent, dterfanns inom gruppen
med rotter i ovriga Europa, 5 procent hade rotter i ovriga
Norden och den minsta gruppen, 2 procent, i vriga varlden.

En sammanfattning av de fakta som finns om invandrar-
na och deras barn inom medierna visar alltsd att de ar un-
derrepresenterade, oavsett bakgrund. Den i siarklass lagsta
representationen har personer med rotter utanfor Europa.

Bland blivande journalister tycks representationen av per-
soner med invandrarbakgrund vara betydligt hogre, men
bland dessa saknas i stort sett personer med egen erfarenhet
av migration och flykt eller av att leva i Sverige med tva
utlindska foraldrar.

BILDEN AV DEN ANDRA

I medierna har invandringen kommit att framsta som en
serie problem, dar ekonomiska aspekter spelar en framtra-
dande roll. Asylfragor och brott dominerar, nir svenska
medier skildrar invandrargruppers och minoriteters liv i
Sverige.

Bilderna av invandrarnas ursprungslinder har i allmin-
het varit ensidigt problematiserande, dven om tidiga ut-
vandringslander som Italien, Grekland och Finland numera
far en ndgorlunda respektfull behandling.
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Hur uppfattas mediebilderna av den del av befolkningen
som har sitt ursprung i de grupper eller linder som skild-
ras?

Lat mig vilja ett enda exempel, himtat fran en av de nu-
mera kanske mest integrerade invandrargrupperna, den
sverigefinska.

I studien Sverigefinnar och massmedias invandrarbild
(Sociologiska institutionen, Lund, 1990) framtrader en djup
misstro mot majoritetsmediernas forhallningssdtt. Drygt
hilften av de sverigefinnar som tillfrdgas i undersokningen
ar missnojda med den bild av dem och deras hemland som
presenteras i svenska medier. Som exempel ndmns:

- mediernas tendens att ange nationalitet i brottsnyheter
men inte i anknytning till positiva nyheter

- att medierna fastnar for bilder av invandrare som stér
lite lagre an de sjalva

- att man odlar en lantisbild av finnar — att bilden ofta
forknippas med védld och sprit — att »vanliga« finnar
ndstan aldrig forekommer.

Hur paverkas sjalvbilden hos minniskor som kinner sig
framstillda pa detta sitt, och hur paverkas bilden av dem
hos den allmanhet som inte har ndgra egna erfarenheter och
kunskaper om dem? Mot bakgrund av den studie som gjorts
om sverigefinnarnas uppfattning av svenska medier, kan
man forsoka forestilla sig hur manniskor i en sd problema-
tiserad grupp som den muslimska upplever dagens svenska
mediebilder av dem sjilva.

KANSLAN I MAGEN
Nir organisationen Ungdom Mot Rasism vinde sig till na-
ringslivets toppar for att dra med dem i sin kampanj, avstod
forstds manga fran att medverka. Men det var tillrackligt
manga och tunga foretag som anmalde intresse, for att de
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skulle kunna skapa en egen kampanjgrupp. Niar Ungdom
Mot Rasism fick kontakt med de verkstillande direktorerna
i dessa foretag, sd visade det sig att sa gott som alla hade
personliga drivkrafter bakom sitt engagemang. Nagon var
barn till invandrare, en annan hade adoptivbarn med rotter
utanfor Europa, ndgra var gifta med utlindska personer el-
ler hade nara anhoriga som var det. Och alla var de oroliga
for utvecklingen i samhallet, med fortsatt frimlingsfientlig-
het och diskriminering.

Min erfarenhet dr att det mycket ofta behovs en kansla
i magen, en egen personlig erfarenhet, for att manniskor
skall bli spontant och verkligt engagerade.

Det ar kanske inte en slump att den hetaste idédiskussio-
nen pa lange pa min egen redaktion handlade om fastighets-
skatten, en briannande fraga for manga av de niarvarande
och smdhusidgande journalisterna. Pa en etablerad redak-
tion som min faller det sig ofta littare att engagera sig for
ytterligare nagra turer i det politiska spelet, fallande bor-
skurser eller bostadsriantor, dn for frigor om utanférskap,
segregation och diskriminering, som géller invandrare och
minoriteter.

Men si dr ocksd den personliga erfarenheten av flykt,
patvingad emigration eller verklig ekonomisk ofird ndgot
ovanligt bland oss. De flesta av oss har vuxit upp i en del
av varlden som i jamforelse med andra kan beskrivas som
mycket skyddad och trygg. Ytterst fa tycks ha slikt eller
vanner med andra erfarenheter.

Detta innebar att vi ofta saknar direkta kallor till den
verklighet som manga svenskar med rotter i utlandet lever
i. P4 redaktionerna ar den dominerande informationskallan
pa detta omrdde andra nyhetsmedier. Bristen pa kunskap
och erfarenhet leder alltsd till en extrem rundgdng av in-
formation. Genom att mediebilderna sa att siga bekriftar
varandra, skapas en egen medieverklighet pd omradet, som
de som lever i den verklighet medierna tror sig skildra, ofta
inte kdnner igen.
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De journalister som trots allt har avvikande erfarenheter
ar oftast for fa for att kunna paverka den dominerande bild-
en i ndgon storre utstrackning.

En annan risk med bristen pa redaktionsmedarbetare med
rotter i efterkrigsinvandringen dr att redaktionerna invag-
gas i kdnslan av att Sverige ar mindre etniskt blandat dn vad
det dr. Invandrarskapet upplevs som »onormalt«, konstigt
eller i basta fall exotiskt pa redaktionen, och i forlingning-
en ocksd i den verklighet vi ska skildra.

LAT MIG GE ETT EXEMPEL

Under ett par veckor forra aret hade jag privilegiet att som
nyhetsredaktor dagligen kunna folja utvecklingen i ett av
Afrikas storsta lander och i en av kontinentens aldsta dik-
taturer, Zaire, numera Kongo. Privilegiet, darfor att jag pa
arbetstid fick folja ett stycke samtidshistoria som kandes
sarskilt intressant, eftersom jag genom min systers gifte har
en stor slakt just frin Zaire/Kongo.

Anda hade arbetet en baksida och det var att dagligen
tvingas lyssna pa — foretradesvis dldre manliga kollegors —
»lustifikationer« Over afrikanska orts- och egennamn och
pa deras bendmningar av zairier som »negrer« eller »svar-
tingar«.

Nagot mer 4n ett lattsamt, dagligt malande, rorde det sig
inte om. Inte heller handlade det om nagon form av aggres-
siv motvilja utan snarare om en form av omedveten ring-
aktning.

Anda slar det mig, att mina kollegors brist pa genans inte
kan tyda pa annat dn att det for dem ir en frimmande tanke,
att det finns arbetskamrater som har band till dessa »and-
ra«, som de berdttar om i sina nyheter. Jag tvingas fraga mig
vad som hiander den dag da inte bara vanner eller sliktingar
till dessa »andra« arbetar ddr utan ocksa sidana som bir de
»andras« yttre attribut; hudfirg, egennamn, kanske till och
med kladsel. Vad gor man av jargongen da?
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I det till synes littsamma smdskamtandet anar jag med
andra ord ett obehagligt perspektiv; att vissa medarbetare
pa redaktionerna mentalt har utplanat mig och de mina ur
sin varld. Vi riknas inte med, vi ar etniskt bortrensade, vi
blir ett »dom« uteslutet ur den redaktionella och forestillda
»svenska« gemenskapen.

Jag menar att i denna omedvetna utplaning finns forkla-
ringen till en rad vanligt forekommande mediebilder, som
gar att uppfatta som reproduktioner av redaktionens egen
segregerade varld. I dessa bilder placeras utlandsfodda och
deras attlingar automatiskt utanfor eller i marginalen av
den nationella gemenskapen (»vi«-et).

Man talar om skolbrak mellan »invandrarbarn« och »svens-
ka« barn, utan att ha en aning om vilka av de »invandrade«
som egentligen invandrat eller om de 4r svenska medborgare.

Med detta forhdllningssitt ger man — md vara omedvetet
— spridning 4t ett synsatt som innebar att nationell tillhorig-
het har att gora med blodsband, harstamning och fysiska
kdnnetecken. Ett synsdtt som vi i andra sammanhang helt
enkelt skulle kalla for rasistiskt.

EN ARBETSMILJOFRAGA

Erfarenheterna frin Zairebevakningen var forstds inte nya
for mig. I sjalva verket har dessa kanslor dterkommit under
hela mitt yrkesaktiva liv pa svenska arbetsplatser. Upptack-
ten att, just d@ man tror sig vara en naturlig del av en arbets-
gemenskap, man sjilv och ens kira fortfarande betraktas
som ndgot »konstigt«, ndgra att distansera sig fran och — i
vissa fall — att vara nedlatande emot.

Detta dr ytterligare en aspekt av representationsfragan:
frdgan som ett arbetsmiljoproblem.

Man talar ibland om psykosocial stress; en kidnsla som
ar bekant for grupper som befinner sig »utanfor« eller i mi-
noritet, som kvinnor i mansdominerade yrken, klassbytare,
norrldnningar i Stockholm.
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Vad finns det dd for strategier for att std ut med denna
stress? Min egen reaktion dr i allmdnhet att, precis som un-
der uppvixten, svilja och forsoka glomma.

Men som vanligt tar det dagliga notandet ut sin ratt. Ett
alltmer patagligt obehag tar en i besittning, tills man bara
maste sdga ifrdn. Men da ar det redan for sent, for sjdlva det
faktum att man maste siga till fyller en med sorg.

Nir man som jag reagerar offentligt hinder manga intres-
santa saker. Nagra hor av sig direkt och ger varme och stod.
Andra ber om ursikt for att de varit tanklosa. Pafallande
ar dock den stora tystnaden. Manga kanner sig anklagade,
deras yttrandefrihet beskirs, man kan uppfatta hur det ta-
las om »den diar Catomeris« som tycker att man ska vara
»politiskt korrekt«.

Da reser sig raggen aterigen. Trots att det handlar om de
mest personliga kdnslorna ser vissa inget annat i mina pro-
tester 4n nagon slags efterlysning av vett och etikett.

Att sdga sin mening om kansliga personliga saker dr inte
alltid latt. For att orka gora det under ett langt yrkesliv pa
etniskt homogena redaktioner har det varit nodvandigt for
mig att bygga upp ett eget sjalvfortroende. Dels genom att
skaffa yrkesmaissiga kunskaper och sjalvkiansla. Men fram-
forallt ar det viktigt att ha en solid bas i livet utanfor arbets-
platsen bland anhoriga och vianner, som forstar vad man ar
med om och som delar ens kanslor.

Ett annat, omedvetet forhdllningssatt i mitt fall, har varit
att alltid se till att ha »en viska packad«, genom att vara sd
pass yrkesmassigt sjalvstandig att jag kan ga nar jag kanner
behov av det eller genom att bara ha »lagom« nira relatio-
ner till dem jag arbetar med. Darmed undviks storre be-
svikelser nar kollegor plotsligt visar sitt »avstindstagande«.

P4 min nuvarande redaktion finns ett antal kollegor med
rotter i andra lander. Ofta har de littare 4n andra att forsta
mina kanslor, det marker jag nar vi talas vid pd tu man
hand. Men i offentliga sammanhang har jag markt deras
ovilja att trdda fram och ta strid. Som om viagen till att bli

53



accepterad av det omgivande samhillet har gitt via en ben-
hird anpassning, dar det »andra«, ens slakt, uppfostran och
kulturella arv, inte fir ha ndgon plats i det offentliga rum-
met.

Det d4r som om man resignerat och accepterat att leva
schizofrent, med en strikt svensk kulturell identitet pa job-
bet och reservera det »andra« for privatlivet, om ens det.

Detta ar en strategi, som tycks mig mer smartsam dn min
egen. Den narmar sig ett fornekande av den egna identiteten.

Bland de enstaka ungdomar med invandrarbakgrund som
dyker upp pa redaktionerna och som bar »de andras« yttre
attribut — harfirg, hudfirg, icke-europeiska namn — marker
jag en helt annan nirhet till dessa fragor. De har helt enkelt
inte kunnat gomma sig, utan de har tvingats ta stallning till
sin identitet pa grund av det rddande klimatet i samhillet.

Jag ar overtygad om att fler personer med egen erfarenhet
av utsatthet och diskriminering ocksa kan bidra till en batt-
re arbetsmiljo pa redaktionerna for de fa journalister med
invandrarbakgrund som befinner sig dir i dag. Plotsligt blir
det inte sa sjilvklart att tala om »dom« nir »dom« finns
mitt ibland »oss«. Det dr kanske ingen slump att jag per-
sonligen aldrig kidnt mig sa avslappnad och trygg som nar
jag jobbat pd de multietniska invandrarredaktionerna inom
Sveriges Radio och Sveriges Television.

VEM BRYR SIG?

Jag har berittat om en medievirld som ar minst lika seg-
regerad som den verkliga och om en mental segregation pa
redaktionerna, ett nirmast omarkligt uppdelande av virl-
den i ett »vi« och ett »dom«, som leder till en skev verklig-
hetsskildring, vilken i sin tur riskerar att befasta och kanske
rentav fordjupa segregationen i samhdllet.

Mediernas betydelse i samhallet dr central. De formedlar
information och formar bilder och forestallningar inte bara
for dem som inte vet nagot utan dven for dem som har egna
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erfarenheter, men som riskerar att tappa bort sig nar kartan
inte stimmer Overens med terrangen.

Att stora grupper av manniskor pa detta satt utesluts ur
de gemenskaper dar samhallets sjalvbilder formas ar ett hot
mot demokratin och dirmed mot Sveriges grundliggande
varderingar.

Aterstar att fundera 6ver vad som ska goras 4t det.

Ute i Europa pagar flera projekt med syfte att forsoka
tackla frdgan om det »demokratiska underskottet« pa re-
daktionerna. Det kanske lingst gdngna experimentet dger
rum pé engelska BBC. Under mottot »equal opportunity«
har man tagit fram langtgdende jamstilldhetsprogram, med
tydliga malskrivningar som ror rekrytering och fortbildning
och som inkluderar ekonomiska sanktioner for de ansvari-
ga som inte uppfyller mélen. Det dr kvinnor och »blacks«
(av BBC definierade som de synliga minoriteterna) som man
sarskilt inriktar sig pd. En sarskild avdelning inom koncer-
nen Overvakar det hela och arbetar med intern och extern
information om projektet.

Annu ir det for tidigt att utvirdera resultaten.

Detta giller dven det EU-projekt som startats i bland an-
nat Sverige under mottot »More colour in the media«. Syftet
ar att ge journalister med utlindsk bakgrund mojlighet att
komma in i majoritetsmedierna genom att erbjuda praktik-
platser och viss utbildning. I Sverige bedrivs projektet i blyg-
sam skala. Endast en handfull personer har hittills kommit
ifrdga for sidana praktikplatser.

I Nederlinderna har man haft sarskilda uttagningsprov
for radiojournalister och pa det viset fatt kontakt med flera
hundra kompetenta radiomanniskor in spe med invandrar-
bakgrund. Ett projekt som kallas »More migrants in the
editing room« syftar till att erbjuda ledarutbildning for per-
soner med invandrarbakgrund.

Internationella journalistférbundet har givit ut en hand-
bok med rekommendationer till journalistfacken i Europa,
som bland annat tar upp hur man kan frimja en okad re-
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presentation av journalister med utlindsk bakgrund. Hand-
boken beskriver en rad positiva argument for att arbets-
givarna skall sitta upp planer och mal for en okad rekryte-
ring av sddana journalister, och den foreslar till och med att
principen sist in forst ut upphivs for personer med invand-
rarbakgrund, dtminstone sd linge som den etniska sam-
mansattningen pd arbetsplatserna ar som den ar.

Noterbar dr dock en av de forsta rekommendationerna
i denna handbok: att arbetsgivarna inte sanker kraven for
sarskilda kategorier av arbetssokande, eftersom detta skulle
sla tillbaka mot dem som blev anstillda pd gynnsammare
villkor. Utgdngspunkten dr snarast att medvetandegora om
hur en slentrianmaissig rekrytering sdllar bort kompetenta
journalister med invandrarbakgrund.

Det finns naturligtvis ett dilemma med »positiv sdrbe-
handling«. De som anstills pa sirskilda villkor riskerar att
bli betraktas som just »sarskilda« av andra som anstallts pa
»normala« villkor. Minoritetsforesprakarna brukar i detta
sammanhang argumentera for att de »normala« anstall-
ningsmetoderna innehdller diskriminerande element och att
det foljaktligen behovs korrigerande rekryteringsmetoder
for att uppna en balans.

Nir det giller svenska kvinnors situation sd kan det med
visst fog havdas att deras framgédngar i samhallslivet de se-
naste decennierna inte hade kunnat ske utan sidana »korri-
gerande« metoder.

I dag pagar ocksa en diskussion om att minoritetsgrup-
pernas problem kommer att regleras av marknaden. Nar
marknaden/medierna inser att stora grupper potentiella
mediekonsumenter kanner sig frimmande i deras medier
kommer man att tvingas ta hdnsyn till dessa manniskor.
Man kommer helt enkelt inte ha rad att avsta fran den kun-
skap, som journalister med icke-svensk bakgrund besitter
om dessa »marknader«.

Projekt som storstadstidningars etablering av lokalredak-
tioner i ndgra av miljonprogrammets forortsomrdden kan
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komma att ge en indikation pd om 4dven marknaden kan
bidra till att bryta segregationen pd redaktionerna.

Personligen tycker jag att denna fraga ar svar. Samhallet
ir redan priglat av en indelning i »vi« och »dom«. Onske-
drommen ar knappast ett samhille med arbetsgivare som
sitter och riaknar ursprung, hudfirg eller konstiga efter-
namn vid anstillningsforfarandet — vare sig i positiv eller
negativ bemérkelse — utan tviartom ett samhille som endast
gar efter kompetens.

Men att personlig kunskap om en sa central svensk erfa-
renhet som invandring eller flykt och tillhorighet i flera kul-
turer skulle riknas som virdefull, star inte i motsittning till
onskeforhéllandet att kompetens ska vara utslagsgivande.

Just dessa kompetenser skulle kunna ingd som sjalvklara
kriterier i annonser och rekryteringsintervjuer.
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